
 
 

 
Profil de poste CDD IE/IR Occitanum  

«Accompagnateur des animateurs de sites du Laboratoire Vivant Occitanum» 

Localisation : Toulouse 

Eléments de contexte 
La démarche de Laboratoire Vivant se base sur une approche participative impliquant de multiples partenaires afin de 
répondre collectivement à des questions partagées. Dans les Laboratoires Vivants agricoles, les agriculteurs sont 
mobilisés et force de proposition, ainsi que les consommateurs, les entreprises, voire d’autres acteurs du territoire 
(collectivités territoriales). 

La thématique centrale du Laboratoire Vivant Occitanum (www.occitanum.fr) est la mobilisation des technologies du 
numérique au bénéfice de la transition agroécologique dans différents territoires de l’Occitanie. Suite à des besoins 
exprimés par les agriculteurs en outils ou services pour les accompagner dans leur transition agroécologique, 
Occitanum propose d’évaluer les technologies qui peuvent y répondre, voire de les développer (co-innovation). Dans 
le premier cas, il s’agit d’évaluer les coûts et bénéfices que génère la technologie et les changements de pratiques 
qu’elle entraine. Les trois dimensions de la durabilité sont prises en compte : économique, environnementale et 
sociale. 

OccitAnum est organisé sous la forme d’écosystèmes territoriaux d’innovation qui croisent des enjeux de transition 
agroécologique par filière avec des territoires. Ce sont les « Open-Labs » déployés sur un ou plusieurs sites. Ils sont 
pilotés et animés par des animateurs qui mobilisent les collectifs d’agriculteurs, les aident à exprimer et structurer 
leurs besoins. Ces besoins sont ensuite traduits en un Appel à Manifestation d’Intérêt (AMI) qui permet d’identifier un 
ou plusieurs partenaires entreprises de l’AgTech qui proposent une solution mobilisant le numérique pouvant 
répondre au besoin. Suite à l’AMI géré par le pôle ASOI, un travail d’ingénierie est à conduire : l’entreprise identifiée, 
les membres du site de l’Open-Lab s’accordent sur des objectifs, un plan d’action, un budget. Cette phase de discussion 
donne lieu à la signature d’un contrat de projet innovant, qui sera ensuite mis en œuvre.  

Lors de ses 18 premiers mois d‘existence, Occitanum s’est attaché à développer une communauté de pratiques autour 
des animateurs des Open-Labs et de sites pour les former à la démarche des Laboratoires Vivants et faciliter les 
échanges. Les différents Open–Labs et sites ont avancé chacun à leur vitesse, avec un impact fort de la Covid sur 
l’animation. Il apparait aujourd’hui nécessaire de mettre en œuvre d’autres leviers pour accélérer l’émergence et la 
mise en place de projets innovants dans les Open Labs. 

Définition du poste et des missions 
Dans cette phase cruciale de montée en puissance du projet Occitanum, nous souhaitons recruter deux personnes 
(une à Toulouse, une à Montpellier) pour une durée initiale de 24 mois. Il s’agira pour les personnes 
recrutées d’accompagner les animateurs de site dans les missions suivantes : 

- Animer de démarches participatives pour faire émerger des besoins de la part des utilisateurs (en général 
agriculteurs mais parfois aussi consommateurs ou collectivités territoriales), dans la perspective d’une transition 
agroécologique du système agricole avec le soutien des outils numériques ;  

- Appuyer à l‘ingénierie de projets innovants ; 
- Mettre en place la collecte des données permettant d’établir les indicateurs d’avancement d’OccitAnum sur le site ; 
- Capitaliser des informations pour comprendre, améliorer et répliquer les démarches de Laboratoires Vivants dans 

d’autres sites ; 
- Faciliter les relations entre le site et les chercheurs  

  

http://www.occitanum.fr/


 

Fiche de poste OccitANum / TOULOUSE relance recrutement aout 22 

Cadre d’exercice 
La personne recrutée à Toulouse sera recrutée par INRAE et affectée à l’UMR AGIR. 
Elle sera sous la responsabilité opérationnelle de la Cheffe de projet.  
Elle sera en relation fonctionnelle avec (i) l’équipe de l’entreprise E2L partenaire du projet qui assure au sein du Core 
un appui aux projet innovant et à la capitalisation méthodologique de la démarche, (ii) avec les animateurs de sites 
qui définiront le cadre son intervention d’appui, (iii) avec H Raynal, chargée de la gestion des données, (iv) avec A 
Gobrecht chargée de l’évaluation et enfin (vi) avec l’autre chargé(e) d’accompagnement localisé(e) à Montpellier.  
Elle sera plus spécifiquement impliquée dans les Open-Labs « Grandes Cultures », « Arboriculture », « Apiculture » et 
« Maraichage » 

Profil recherché :  
Diplôme requis : Bac + 5 avec soit un diplôme d’ingénieur agronome et une spécialisation en développement rural, soit 
un diplôme en accompagnement formation et une expérience en agriculture 

 Niveau requis 
Expertise Maîtrise Application A acquérir 

Savoirs (Connaissances)     

Connaissances des acteurs de l'écosystème 
d’innovation agricole et alimentaire 

 X   

Connaissances des cycles de développement d’un 
produit digital, sensibilité au service rendu 

  X  

Connaissance du système de la recherche français    X  
Connaissance du fonctionnement des collectivités 
territoriales  

  X  

Ingénierie de la participation    X  
Connaissance des Laboratoires vivants    X 

Savoir-faire (Compétences)     
Maitrise du Pack Office  X   
Démarches participatives (conception de séances, 
organisation de l’animation élaboration de 
support, captation des apports analyse et 
synthèse) 

 X   

Négociation   X   
Conduite de projet    X  

Savoir-être (Qualités personnelles)     
Autonomie  X   
Sens de l’organisation et de la gestion des priorités  X   
Capacités relationnelles reconnues / Travail en 
équipe / Relation avec différents acteurs 

 X   

La candidate ou le candidat devra avoir pratiqué les démarches participatives avec des publics professionnels, si 
possible dans le domaine de l’agriculture.  

Nombreux déplacements prévus en Occitanie. Permis B obligatoire. 
Date de recrutement : novembre 2022 à octobre 2024 
Niveau salarial :  Grille fonction publique (l’employeur est l’INRAE). 
Envoyer un CV et une lettre de motivation à C Bruère cecile.bruere@inrae.fr;  
Date limite de réception des candidatures :  14 septembre 2022 
Date prévue pour l’oral :21 septembre. 
Annonce des résultats : 22 septembre pour une prise de poste au 1er novembre   
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